CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TÓM TẮT LÝ LỊCH TRÍCH NGANG
VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
CỦA ỨNG VIÊN ĐỀ CỬ BỔ NHIỆM VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

I. Tóm tắt lý lịch trích ngang:
1. Họ và tên: NGUYỄN NGỌC THỌ                	
2. Ngày, tháng, năm sinh: 15/03/1978                 	Dân tộc: Kinh
3. Quê quán: Thị Trấn Nam Phước, Huyện Duy Xuyên, Tỉnh Quảng Nam
4. Nơi ở hiện nay: 224 Lê Lâm, Phường Phú Thạnh, Quận Tân Phú, Tp.HCM
5. Đơn vị công tác: Khoa Công nghệ May – Thời trang thuộc Trường CĐ Lý Tự Trọng Tp.HCM
6. Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Công nghệ Vật liệu Dệt may
7. Chức vụ hiện nay (chính quyền, đoàn thể): Bí thư Liên chi đoàn Khoa
8. Chức vụ được đề cử: Phó trưởng Khoa Khoa Công nghệ May – Thời trang.

II. Tóm tắt quá trình học tập và công tác của bản thân (từ năm 18 tuổi)
-Từ tháng 09/2000 đến tháng 08/2003 học Cao đẳng ngành Công nghệ may tại Trường ĐHSPKT TPHCM
-Từ tháng 09/2005 đến tháng 08/2007 học Đại học ngành Công nghệ may tại Trường ĐHSPKT TPHCM
-Từ ngày 01/01/2009 đến 30/08/2012 Nhân viên Trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM
- Từ 01/09/2012 đến nay: Giảng viên Trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM
-Từ tháng 09/2014 đến tháng 08/2016 học Cao học ngành Công nghệ Vật liệu Dệt may tại Trường ĐH Bách Khoa Hà Nội
- Vào Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ngày 22/12/1995 tại Trường THPT Sào Nam, Huyện Duy Xuyên, Tỉnh Quảng Nam
- Kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam:  Chưa.

III. Những ưu khuyết điểm chính của bản thân
1. Ưu điểm:
- Luôn chấp hành nghiêm việc chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
- Luôn luôn đấu tranh bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt; 
- Tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
- Có ý thức học tập và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh vĩ đại;
- Không ngừng nêu cao tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác; 
- Quan hệ giao tiếp với tốt với cấp trên, bạn bè, đồng nghiệp;
-Luôn cố gắng giúp đỡ người khác trong khả năng có thể;
-Luôn cố gắng hoàn thành công việc được giao đúng tiến độ;
-Cố gắng học tập nâng cao trình độ phục vụ giảng dạy và công tác.

2. Khuyết điểm:
     - Chưa thật sự mạnh dạn phản biện và bảo vệ quyển lợi đồng nghiệp trong khoa;
     - Đôi khi giải quyết công việc còn thiên về tình cảm nhiều.

IV. Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ 
1. Thuận lợi và khó khăn của đơn vị hiện nay, nêu rỏ những bất cập tại đơn vị
	Thuận lợi: 
	- Đội ngũ giảng viên của Khoa rất nhiệt tình và sẳn sàng tham gia tất cả các nhiệm vụ của khoa và của nhà trường giao;
	- Đội ngũ giảng viên của Khoa trẻ dám làm và sa93n sàng chịu trách hiệm trước cấp trên.
	Khó khăn: 
     - Sự phối hợp giữa Trưởng đơn vị và các giảng viên chưa thực sự như ý nên công việc chưa được trôi chảy;
	- Những đóng góp chân tình, tâm huyết của giáo viên không được trưởng khoa lắng nghe.
2. Thuận lợi và khó khăn của bản thân (ở chức danh được đề cử) 
	Thuận lợi: 
	- Luôn được đồng nghiệp tín nhiệm, giúp đỡ;
	- Bản thân ý thức được trách nhiệm được giao nên luôn cố gắng vì tập thể và đơn vị;
	- Bản thân làm việc theo quan niệm hết việc chứ không hết giờ.
	Khó khăn: 
· Chưa có kinh nghiệm quản lý nên sẽ dành thời gian nhiều để hoàn thiện nhược điểm này.
 
V. Mục tiêu phấn đấu của bản thân trong giai đoạn 2018 – 2020 và những năm tiếp theo
- Phấn đấu được đứng vào hàng ngũ Đảng CSVN;
-  Không ngừng nêu cao tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác;
- Học Tiến sĩ đúng chuyên ngành để phục vụ công tác. 

VI. Chương trình hành động
1. Nhận thức của bản thân về vai trò trách nhiệm của viên chức quản lý ở chức vụ được đề cử
Khoa CN May – TT Là đơn vị quản lý đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trực tiếp quản lý toàn diện quá trình tổ chức, phục vụ đào tạo theo lĩnh vực chuyên môn của khoa.
	        Phó trưởng khoa là người giúp việc cho trưởng khoa để lãnh đạo mọi hoạt động của khoa phát triển theo sự phát triển chung của nhà trường;
	        Phó trưởng khoa là người giúp việc cho trưởng khoa lãnh đạo công tác chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm của khoa;
        Phó trưởng khoa có vai trò cầu nối các công việc giữa Trưởng đơn vị và các giảng viên, giữa đơn vị với phòng ban và lãnh đạo nhà trường nên trách nhiệm và nhiệm vụ rất quan trọng.
2. Chương trình hành động 
2.1. Về xây dựng đội ngũ tại đơn vị: 
a) Mục tiêu:
      - Xây dựng đội ngũ giảng viên đủ chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác nhằm phục vụ tốt công việc giảng dạy của khoa;
[bookmark: _GoBack]      - Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của nhà trường;
     - Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo;
     - Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người lao động, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và người lao động khác thuộc khoa;
     - Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của nhà trường;

b) Biện pháp:
      - Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo định hướng phát triển chung của Trường, bao gồm: Xây dựng, phát triển chương trình đào tạo được trường giao nhiệm vụ; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các môn học; xây dựng đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của nhà trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của HSSV, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. 
       Việc phát triển chương trình đào tạo, giáo trình, tài liệu giảng dạy phải thực hiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Tổng cục Nghề nghiệ - Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội;
- Động viên các giảng viên hăng hái tham gia.

2.2. Về cơ sở vật chất của đơn vị:
a) Mục tiêu:
· Máy móc thiết bị luôn đảm bảo tốt nhằm phục công việc giảng dạy;
· Quản lý tài sản, thiết bị kỹ thuật chuyên dùng và cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo thuộc lĩnh vực do khoa quản lý, sử dụng;

b) Biện pháp:
· Đề xuất sữa chữa máy móc thiết bị
· Đề xuất trang bị thêm máy vắt sổ, bàn ủi,…
2.3. Về công tác nghiên cứu khoa học của GV và SV do đơn vị quản lý:
a) Mục tiêu:
· Quản lý công tác NCKH và tham gia chuyển giao công nghệ;
· Lập kế hoạch và triển khai công tác NCKH trong khoa;
· Tổ chức các nhóm nghiên cứu chuyên đề;
· Phát triển các hợp đồng NCKH với công nghệ;
· Theo dõi, phản biện và nghiệm thu các công trình NCKH;
· Quản lý các hoạt động NCKH đối với các khoa trong Trường;
· Giúp việc Ban Giám hiệu trong công tác của Hội đồng Khoa học và Đào tạo của khoa;
· Mỗi năm có ít nhất 01 đề tài nghiên cứu khoa học cấp Trường ứng với chuyên ngành giảng dạy
b) Biện pháp:
· Xây dựng kế hoạch về NCKH của khoa;
· Động viên và phân công toàn thể CBGV khoa tham gia NCKH;
· Đặt chỉ tiêu về NCKH cho từng thành viên của khoa
· Đề xuất khen thưởng hợp lý.

2.4. Về công tác chuyên môn: Đổi mới phương pháp giảng dạy, xây dựng và đổi mới chương trình đào tạo, công tác GVCN, CVHT, hội giảng, ôn luyện cho HSSV thi giỏi nghề …của đơn vị
a) Mục tiêu:
- Mối liên kết giữa CVHT và SV, gia đình đạt hiệu quả hơn
- Thi hội giảng, HSSV giỏi nghề đạt thứ hạng cấp TP
b) Biện pháp:
- Luôn nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của HSSV
- Lựa chọn HSSV có năng lực để bồi dưỡng thi HSSV giỏi nghề
2.5. Về xây dựng tập thể đơn vị đoàn kết, vũng mạnh và thúc đẩy các đoàn thể hoạt động hiệu quả 
a) Mục tiêu:
- Xây dựng tập thể luôn đoàn kết, vững mạnh
- Tham gia nhiệt tình tất cả các hoạt động của nhà Trường
b) Biện pháp:
- Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của các giảng viên
- Gương mẫu trong các hoạt động 
2.6. Nội dung khác: 
a) Mục tiêu:
- Giúp đỡ HSSV có hoàn cảnh khó khăn;
- Giúp đỡ HSSV nghèo hiếu học;
- Giúp đỡ HSSV thuộc diện chính sách.
b) Biện pháp:
- Tận dụng các mối quan hệ với doanh nghiệp để hỗ trợ học bổng cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn
3. Những đề xuất góp phần xây dựng Nhà trường phát triển
Tạo dựng được môi trường học tập thân thiện, tích cực, có kỹ luật, có chất lượng giáo dục toàn diện và chuyên sâu; HSSV yêu thích học tập, có ý thức học tập suốt đời và có cơ hội phát triển tài năng, biết tư duy sáng tạo; hình thành nhân cách người công dân tốt của đất nước.
Đào tạo cho đất nước những con người có đạo đức, có tri thức, biết tư duy độc lập, sáng tạo, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội.
Trở thành một trong những trường có bề dày về truyền thống về giáo dục toàn diện và có chất lượng, là địa chỉ đáng tin cậy của PHHS và HSSV. Đây cũng là nơi giáo viên luôn có khát vọng được cống hiến và HSSV luôn có khát vọng vươn lên, có truyền thống hiếu học.
  	Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục toàn diện, là mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời kỳ hội nhập. 
Đào tạo thế hệ HSSV có truyền thống tự hào là HSSV CĐ ;ý Tự Trọng TP. HCM, là những công dân có ích cho gia đình và xã hội, là những con người mới XHCN, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực làm chủ cuộc sống, phát triển đầy đủ về thể lực và trí lực để sống làm việc và hội nhập toàn cầu.
Tích cực vận dụng nguồn lực xã hội hóa trong giáo dục để phối hợp tốt trong giáo dục nâng cao cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
Trở thành trường Đại học Ứng dụng.
4. Cam kết thực hiện chương trình hành động
	      Với chương trình hành động này, bản thân luôn ý thức cố gắng phấn đấu thực hiện đúng

	Tp. Hồ Chí Minh, ngày    tháng 7 năm 2018
                                                                                NGƯỜI VIẾT                                                                                 
